FICHE INFO RH#3

Parce que la phase d'Onboarding personnalisé permettant a chaque
est une étape primordiale pour nouveau salarié de découvrir
l'intégration d'un nouvel arrivant Lengow et les Lengowiens dans les
au sein de l'entreprise, nous meilleures conditions.

avons mis en place un parcours

_ Apercud’un
programme type

Avant I'arrivée Premiére journée Les premiéres semaines Suivi

oPoint téléphonique pour o Accueil et brief RH. oDébut de la formation oPoints réguliers
expliquer les formalités oVisite des locaux e-learning sur la Lengow avec le/la manager
administratives et présentation Academy. Plusieurs parcours oPoint bilan

oMail avec les informations aux équipes de formation en fil rouge. avec I'équipe formation
de connexion a la Lengow oPoint Manager oMeetings one-to-one

Academy. ) (présentiel ou visio) avec
oSession photo

o Configuration de votre profil un salarié de chaque pole,
en ligne I'office manager du site, le
responsable information, la

Communication Interne...

oPoints réguliers
avec I'équipe RH

0J-3:annonce de votre arrivée

la Team sur notre Réseau
Social d’Entreprise o Welcome Coffee avec son

Budd
0J-1: Point téléphonique v
poUr Vous présenter votre oPost de présentation sur le
planning d’Onboarding Réseau Social Interne

Vous pouvez prendre
contact avec notre Team RH
en cas de question.

Gautier Briendo ¥ [T}
Mathilde Metivier [}

Rejoignez-nous ! L
lengow.com/fr/recrutement




